
I SALINAN1

SUPATI MUSI SANYUASIN
PROVINSI SUMATERA SELATAN

PEli'ATlJI?ANBUPATlMUSIBANYUASIN

NOMOli' 272 TAHUN2021

TENTANG

SUSUNANOli'GANlSASI,URAIANTUUASllAN ruNGS!

BADANKEPEGAWAIANDANPENGEMBANGANSUMB;;!?[lAYAMANUSlA

KABUPATENMUSIBANYUASIN

I)~;NGANRAHMATTUHANYANGMAliA ~:SA

BUPATIMUSIBANYUASIN,

Mcnimban" bah",a dalam ran"ka pelaksanaan

p"nyederhanaan birokra.i diliDKkUJlj>,an

kebijakan

Pemerintah

D••erah, perlu dilalrukan pen ••' ••••n S".unan

Organi"",i, Uralan Tuga. dan Fung,.; Badan

Kcpcgaw.uan dan Pengembangan Sumbcr D••y••

Manu,.;a;

b. bah",a penataan Su.umm Or""nlsas.i, Uraian Tuga.

dan ~ungsi H.adan Kcpcgawaian dan PenRemoongan

S"mbcr Daya Manu,.;a, tcLah mcndapatkan

p<'Y"Cluj,,,,,, Gubcmur SumaleTa Sclatan mclalui

Sural Nomor 061{4022/Vllj2021 tanggal 17

Ikoember 2021 hal ~-a.ilita.i Rancanwm Petalurtln

Hupati;

c bah",a berdasarkan pcrtiInbani«tn oebagaimana

dimakslld d><!am huruf a, dan huruf b, pcrlu

mcncl ••pk"" Peraluran Hupati tcntang Su.unan

OTR'tnisa.i, Uraian Tuga. dan ~i Badan

Kepega",aian dan Pengcmbanl,l'ffi Sumber Paya

Manu,.;a Kabupalcn M".i Banyua,;n;



Mcnginga!

,
I. Undang-l'ndang Nornor 2H Tahun 1959 l~nl>Ul/(

P<-mbentukanOacrnh Tinj.V<atII dan Kotaprnja di

Sumalera ;;"Iatan Il.cmbw-an Nel<"ra Republik

Indonesia Tahun 1959 Nomor 73, Taml>ahan

l.cmbaran NegamNomor lH~II;

~. Undang._Undang Nomor 5 Tahlm 2014 lentang

Aparatur Sipil Negarn (l.cmbw-an Neg",a Republik

Indonesia Tallun 2014 Nomorb, Tambahan l.cmbaran

NegarnR~publikIndulle,ia r;ornor54941;

3. Undanl'(-Undang Nomor 23 Tahun 2014 !enlang

Pcntenn,••han O••erah lLembaran Negarn Repubhk

Indone~ia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan

l.embaran N<garaNomor5587),

4. Ulldart;(-UndangNomor II Tahun 2020 '£n!ang Cipla

Kcrj•• ll.cmlJaran N"f«U"QRepublik Indoneaia Tahun

2020 Nomor 245, Tambahan kmbarnn Negara

l'IepuhlikIndone~;aNomor65n),

5. hm'W"at\ hrnerilllah Nomor lOO,altun 2000 lentanl'(

Pe:ngangkalan !'egawai Negen Sipd dalam Jabalan

Sirukrural (I.emb.,rnn N<gara R<pubhk Indonesia

Tahun ~OOONomor197, Tambahan Lembaran Negara

RepulJhk Indonesia Nomot 40181, ""bflRaimana

diubah dengan Pernlur>Ul !'emenn'ah Numo' 13

Tohun 20!Y.,ltentang l'erubahan ata~ !'emlumn

!'emerintah Namor 100 rahun 2000 tenlang

!'enjo\>Ull(kalatlJ'eK••••.ai Nel«"n Sipil dalam Jabatan

SttukOlral (I.embaran Negara R<publik Indone~ia

lahun 2lKl2 Nomor 3:{, tambahan kmbarnn Ncgarn

Rcpublik [ndoncsia Nomor41941;

6, Peraluran Pt-menn,all Nomot 18 Tallun ~016 len",-n/(

Peranl(kat Oaerah Il,embara" Nel(ara RepuhHk

[ndone,,;a Tahun 2011> Nomor 114, Tambahan

I.•.mbaron Neg"ra l'Iepublik Ind(}ne~iaNomor 5887),

""bagaimana ,doh diubah dengan Pcraluran

Pcmerinlah NOfll()r72 Tahun 2019 lc:nlanlo:Perubahan

Atas !'eraturan !'emtnntah Nomor 18 T••hw, 2016



Menetapkan

tentan~ PeJ«I1j.(ka' D~e•.••h ILemoor~tl N~W'•.••

Republik Indonesia Tahun 2019 Nulllor 1~7.

Tamoohan lcmbw-an NeKW"aRepublik Indonesia

Nnmnr(402):

7. Per"tur"n Men'en [>"ndayagunaan Apnratur ~egara

<!all Reforma.; Ilirok.as; Nomor 17 Tahun 2021

ten'an~ Pnlyew.raan Jaootan Adminiorraoike dalam

.Jaootan Fungsiunal {BentaNe~"ra Republik Indnn~sia

Tahun 2021 Numur5251;

!j ""r"">r"n Men'en Pmdayagun=n Apnratur Nega•.••

don lIeformaoi Hirokraoi Nomor 25 Tahun 1021

ten'an~ Penye<lerh"naan fitruk,ur Organisasi l"'da

In,tan,; Penlerim"h Untuk [>"ny~de.hanaan Birikras;

(B<:r;la"egara R~publik IndoIle.;QTahun 2021 Nomor

546);

9. Peraturan Dacrah Surnor 9 Tahun 2016 tentanl';

Pemheot.ukan dan Susunan Penrnp;ka' DaerQh

KQbupnlen .\,Iuoi Haoyuas;n (Lcmbaran Daenih

Kabupn'en Mu'; llanyuao;n Tahun 2016 Nomor 91

""ba""imana telQIi heherapn kah d;uooh tcrakhir

dengaIl ""raturan D"e•.••h Nomor 9 Tahun 2021

tcntang Pcrul><ihan Kc[j~ ala' Peraluran Daerah

Nomor 9 Tahlm 2016 lent,.,,>: Pembentukan dan

fiu,unan Pcrangkat D.,t"nlh !U<bul"'len Mu<i

llanyuas;n {Lem1:>aranDacrah Kabupnten Musi

[Ian)-~l"sinTahun 2021 Nom"r 9);

MEMUIUSKAN:

PERA11JRASBUPI\TITKNT"'NGSUSUNANORGANISASI.

URAIAN11JGAfiDA~~'UNGSIBADANKEPEGAWAlANDAN

PU;GEMHANGANSUMBERDAYAMANUSlAKABUPATEN

MUSIBANYUASIN,

AAA I

KETENT1JM,;UMUM

Pasal 1

D~l~ml'e<alU'9n lluf"'ti in; yang dimaksud derl/o\an:



•
l. Kabup","n adalah Kabupatcn Mu.; Aanyua.;n.

2 P<cmerin,ahkabupatcn acialah !'<-me,intah Kabupatcn

M".i Banyua.in.

.1 Bupali adalal, SupaI; Mus;Banyuasin.

4 ",krctari. D...,.rah adi\lah f\<kTcmri. KalJUpalen Mus;

!lan)'"".;".
5, Bad"" ,,~"lah Bada" K"J'<"~••."ian rlon l'cngcmban~an

Sumber Day" Manu';" KabUP'''CIlMusiBanyua.in.

6 K..-palaB"dan adolah Kcpola Bad"n K"","W'",.1"" dan

f'engcmoongan Sumber Day" Manus;" Kabupatt"11!>Ill';

Hanyua.in

7. Pe'angkat Daerah tcrdiri "la~ &krelarial llaemh dan

sek,."tariat DPRD, Dina. D<l<"rnil,Bada" Dncrah,

K"""'lIl,l"n dan Kclurahnn.

8. Koordinator adalah p,mpman kclompok jabatan

fungsiunal Y"'1l( mdakAAnakan fung.; pdayanan

fungsional ",,,uai dCIIl(<IJlmanl( lin~kuplHub.t,n.; bidang

lUg.'" dan rungs; jaootan pimpim", ,illKlo:i "r"tama,
9. Sub-KoominaID'adalah sub pimpinan kdumpok jaM!""

fUIlKsiuTla!Y""I( melakAAnakan fungsi pdayanan

fLln~si"nal••."",1 de"gan ruang hngkup/Sub-Subsl<msi

biciangtugas Jan flm~sijaoo!a" pimpin"" tinggi pmwma

BAB II

KEDUDUKAI\

""sal 2
(1) Bacian Kcp<"Kawaiandan Pengemoongan Sumbcc Dava

M>Ulus;a merupakan un.uc pclaksana UNsa"

pemenn'"Ii"n yang mcnjadi kcwcnan~"" pcmerinlah

kabupatcn di bidan~ ""pc,,",wai"" dan Peng<'moongan

Sumbcr Daya Malll"ia,

12) Badan Kcpc,,","'aia" dan Pengembongan Sumbcc Da}'a

Manu~iadipimpinolcb S<'Or-attKKcpala[ladan yang berada

dibowah dan bcrtanAAWl!(ja••.ab kepada Hupati mclalui

Sckrrtari. Darrah.



Apanuur,

,
BAa 1Il

SUSUNANO~GA"ISASI

f>asal :l

(1) Susunan Or~lli"",.i H.>dan KepcgawaiaIl tl""

P"ngembangan Swnl:>erDaya Mallusia, ttrdiri dan,

•. Kepala Badan;

b. &'krelariat, mcmbi<w..ru:

l. SubhAgianKcuangan dan •••""!;

2, SubhA~ianUmum dan Jkpc~awaian;

3 KclompukJabalan FungaLon.l;

Bidang~gadaan, ~mJ:..,rh.ntiandan ["fom",,,;,

memoowahi KclompokJau..lan f\>ngsinnal;

d. [l;dang Mula.; dan Promo";' membawahi Kdompok

Jac...lall fungsional;

•. Bidang P"ng~ml>angan Kompcl""";

membawahi Kdumpok ,Iaootan Yunga;onal;

Bidan;; f'<"nilaian Kinerja Aparatur

Pengh.rgaan, memba"".hi Kclornpnk

~ungsional;

K. Unit I'<lah.ana Teknis;

h, Kelompok,10Mron ~\mgsional;

III Bagan Slruktur Or"",,,i,,,,.; H..,dml Kcp':gawaian dan

Pcngcmban~a:n Sumber [lay" Manu.ia ><OOgaimtma

tHcantum pada Larnpinul dan menlpakan h.,sian yang

tidak terpisahkan dan:Poonl.IUranBupar; ini

flJlA IV

URAIAN TUOMi [JAN FUNGm

t-l.'gianPertama

KcpalaBadan

p,.""d 4
KCpWa Badan mcmpllnya; roga. membanlu Bup.ni

mdaksanakan perumu""n kcbijakan dibidang KCpe!o\aw,.;fUl

dan Pen!o\cmbangan Sumber Daya !danusla meliputl

pen!o\adaan, pcmbeTbentian, infonnasi, mllla.i, promoai,

pengembangan kompentm.i aparalur, I"'nilal.tl klnerja

apaTatur dan pcnghargaan



evaiua,i 'nbadap

dan pelatlhan ",ria

""""IS
Untuk mdttk",,"akan tugas ",bA~aimana dimahud dalam

""=14, KcpalaBadanmempunyaifung,i,

a. penge1o!aanUrusall kepegawaian, kel"",~a", "mum dan

pe,lengkapan;

b, pelljousunan rum"'.an dan pcnjabw-an kebijakan tek"i,

""rIa pelak""naan ope""ional dibidang kepe~waian dan

pendidikanpelalihan;

c. permmnaan meliputi ","galauru""n dan kegiatan unt"k

me'eneanakan, mempcr.iapkan,men~d()la,menelaah ",rra

menyu"-un kebijakan tekni. dan ptu~ dibidang

kepe~",'aiall dan pendidikanpelalihan,

d penguordina,.;anyang meliputi "'gala u.aha dan kegiatan

guna mt",,'uju<lkanP"-'K'aJIlyang berhubungan dcngan

peningkalan 'uga' dibidarlj\kepegawai"ndan pendidikan

pdalihan;

e, pert"u,unan yang melipuli segala U","If' dari kegia'an

unluk ",daba"akan pengawa""n ,dmis Itta, pdak"""a"n

tuga' pokok""auai dengan kebijakanyang telah ditelapkan

oJeb pcmenntah serta l>erdaAA,kanketentuan pcralunm

perundang-undangyan~berlaku,

f. pembinaan, peng<a)rdina,.;an, dan

pelak•••naan k"gialan, pendidikan

kUnlus-kur.u, lainy", dan

g. pelabanaan luga' kedina""n lainnya )'an~ diberikan oleh

pimpinan,

B~n Kedua

Sekrelarial

""""I I>
Sekretarial mempunyai 'uga' memberikan pelayanan

adminialralif kepada semua unil keria pada Badan

KepeRaw'ai"ndan I"'ng<-rn~mga:nSurnber Daya Manu,,-iadan

rnelah.,nakan uru""" koordina.i pcna'ausahaan,

perene••naan, cvalua,.;, pclaporan, keuangan, asel, Umum,

Kcpeg<lwaian,hubun~"" ma.yaraka" dan surat menyun",



Pasal 7

Untuk mdak"""ahn tuWlS sebagaimana dimakou.d dalam

Pa",,16. Sckn.-lwiatmempunyaifung,.; ,

H. perencanaan dan P''-'Kfltl"htj ••&kre'arlal;

b pengembangan.pcmbinaan ~umber daya manusia apam'u,

pemuin'ah dan pelayanan adrninialn<ai,sarana prasarana

di lin""'un"",, Hadan Kcpcgawaian dan P<-n!«'moongan

Sumbcr DayaManuaia;

c. pcrcncanaan prognun dan perumuSflnkebijakan tcknia di

lingkllngon Badan Kepcgawaian dan P<-n~embang.,n

Sumber [lap Manusia;

d. pcn1o\a""'"" dan mengelola masalah kcpcgawaiall,

kcua"Kan, rumah t''lllAAada" perlengkopandi lingkllngan

Badan Kcp<.-gawaiandall !'<:n1o\~mban~anSumbec lJay"

Manu'la,

e, pcnyctcnggaraan hubLmgan Ju-[na.yar><katan d••n

hllbungan dengan lcmbaga pcmcrinlah (uru,an kehumaaan

dan kepm(okoian;

f, pdaksanaan tu~as lain yang ditetapkan olch KcpalaBaclan

",,~uaide'lWUlbidtlI'l1o\tUjl,a~nya;

g, pcmberian "",••n-~aran dan pcrtimba"Wlll-pcrtimM"gan

kcpada Kl'J,,>laBadan len'an~ lanl(k.ah-lan~kah yan" pe,lu

diambildalam bidang luga,nya,

h, penyu.una" laporan&krelariat, dan

i, pelakaanaan tu~"S kedina.an lainnya yang dib,..rikan olch

pimpman,

Paaal 8

(I) SublxigianKcuangandan A",,!mempunyaiIUjl,aS:

a, menyu,"n renCana ke~ia'an Subh.'gian Keuangan dan

A",,(berdaAArkannota kegia'an tohun scbdumnya dan

sumbe, data yang ada ""bagai l>ahan untuk

melaksanakan kegiatan ••...•lllU dell1o\anpera'uran

perundang-undangan yanKtd><hdite,apkan;

b. membagi 1ll~a. darr mcmbt-rikan pe'unjuk kepada stal

yanKdilJaw><hinya;



,
c mcngnntml, mcmotivos; dan mclakukan pcngawasan

melekat (erhadar ~",fyang dibawahinya;

d. menyusun konsep na..k"h dina. "",,sua; dcngan tugas

<ianflm~.ilJv" Y"J1~"Iu", di"juh" kc KCj",l.Hioi~,,!\:

e, mcnyu,un rel<apituJa,ipro~•.••m kerja dan kcgia'an di

Kdompok SulJ-Sllb>llan~i !'t"•.•.llC>UlAAndan Evalua,;;

f. mcngumplllkan bahan, mCll"himpulldan rncmpclajRri

pcraturan pcrundang-und~an, kcbij"l<an lekni8,

pcdoman dan pctunjuk 'elmis sert~ bahan-bah""

lainny" yong he,hubungon dcngan Subbagian

Keua.ngan dan A"",:
10\.mCll"wJJl'wk"" bahan, menghimpun don

mensi,lcm"ti",,,ikan dan mengol"h data scrta

mcnganah"" dala tl"" infoml~si yang bt'rhnhungan

dcngan luga_ Sl1b~"" KeuanW\tldan "'set ""oogai

kc•.angka acuan/pedum"Il peuy,,","'Ql) ...,ncana

kcgiatan;

h. menginventari'lf p,:nnasalahan-pcrm"""l"",,,, yanK

bt'rhubung.,n dcngan tugas SubbaKitlIlKeu""Wlndan

,0.""1""'1" menyiapkan bahan-ooru.n dalam "1Jl~

peme<:ahanma""lah;

I, JJl~nyittplulJl b.•.han penyusunan kcbijakoanaan,

pcdornandall pellllljukpenyusunan program;

) mcmbcrikansanm dan pertirnb<ul~nkepada Sekrclaris

scbagai bahan m"suka.n untuk penentuan k.bijakan

Icbih\anju';

k mcnilai pre.tasi kelj" slaf l>ema•••rkan hasil kcrja yang

.dah dic"pa; "'''''Rai hahan pertimbangan pcningkatan

karier;

I, membua' laporan hasil pclakslUltlan1U;o,a"S"hbagian

Keuangan dan Asct sc~ai bW","

pcnanggungjawaban;dan

m mclaksanakan tll",,"S1<roinasanlainn}'ayang dibcrikan

oJchpimpinan.



(2) ~uhhAgianUmumdan Kepegawa;.,nmempunyai tugos,

a. menyusu" re"~ana program kegia'"" !lubhAg,anUrnurn

d"" K~peR"w"i"n berd"",rkiln d",,, keg'ata" tahun

""belurnnv••.d"" sWJJl>erd••.l••.Y""K "d" ..,l>KK",!.>all••."

unluk mel""""n",,"" k~I(i",,,,,sesuai denj(an peralUran

pcrundang-undang••.n yang ld"h dilel"pl<a,,;

b. mcmOOgilugas dan mt"IIJberikanpelunjuk ke""d" stal

ya"g dihowoh,nya;

~. memhimbing don m.mom'aSl dan rnclakukan

penR"w"""nmelekal 'erhadap .taf yang dihowahinya;

d. menyusun kQ"8<"pnasl<ah dinaa ""aua, d"ngRn ruga'

dan fungsinyayan~akan diajlJ!uu,ke K"""la flidang;

e. rncnyusun rel<apilu1asiprow-amkerj" dan kegia'"n di

RubbagianUmumdan K"""gawaian,

I, m"nghimpun dan mcrnpclajari pcraluran perundat'1l(-

u[jd~ngRn. kebijakan teknis, pcdoman dan pt"lunjuk

le!tn,a ae!"tllbahan_bahan lainnya yang berhublU1~n

dt"IlR"lllUlo:~S;

g mcngurnpuikan, menghimpun. mensis!cmati""sikan

da" rn~ngolah <!ala ><fl><m~nganaliaa data dan

informasi yang berhubllnR"1ldenR"n lug"a !lubhogian

Urnum dan Kcpt'lI"waian ""lo<q.:ai ker"ngka

acuanl perlo"",n pcn)fUs,manrem'.ll'" k~I(i"lan;

b. mt"Il~in.entatiai, pe,ma""lahan-pcnna.alahan yan~

berbuhunga" dengR" tugas Rubbagian Umu'" dan

""pe~~waian »e!"tllmeny,apkan bahan-bahan dalwn

",nj(ka pemecahan ma...:lab;

I. membimbing dan mcndi.tribu~ikan .ural masuk dan

keluar "",,suai dcngan kcpen1in~an dan

pe,maaalahannyo,

j. mcnditi usul kt"Itaikan ptlngkal, mutaai, gaji berkala.

dildal pc","waidan penKUsulanda•••kehutuhan pcgaw.,;

lain".a di Iinl(kungan Hadan Kopegawa;,.n dan

""n~mbanl(an ~umhe, DayoManusia;

k, m~nelili u.ulan pe,m,ntaan formasi pc~wai bn~up

Ba<!anKepegRwaiandan I'engernbangan Surnber Day"

M"nusia, dan mcnyiapkan kUIl>ep pelunjuk



penyusunan forma,j pegawaj scwgai p<T<ncanaan

k<butuhall pegawai""ouai donganhbutuhan;

l. m<n~Ijaka" urn""n rumah 'angga, m<nata kejndahan

dan k<bcrsjhtlIl k"'lluT, "'0'1•• keamanan hngkungan

kanlur,

pen~duj""n perpuslakaAn, kearoipan, dan

pelldokumenlasian ke~iat"n Badan

dan ~,,>\<lllWn~an Sumbe, Oaya

m mdakukan

mclakukan

Kcpcgawaian

Manus",;

n. melalnlk.n t.ug.'"di bidang organisasi dan Unajak""na,

prolokol",,"a hubungan masyarakat;

o. m<lllbual I••po,an pelak"'rulan kq~ialan Sllbwgian

Urnum dan Kepcl,\'lwtlian ,",suai dengan data

l>erria•••,kan kcgiatan yang ldtth dilakukan unt.uk

dipe'K'lllakan""hagai bahan masukan b«<iat"""n:

p, nl<"ij,,;p,"slas; keIja staf bcrdasarkan hasil k<Ijayan~

lelah dieapa; ""hagai bahan pcnilllb<m~anpellingkata"

kari"r;

q. meml>erik.n •••,.n d.n pertimbangan lelmis kq",da

Kq,..]aDidtlI~lentang langkahdan tindakan yang pcrlu

dilUllbildalam hldan~tugasnya: dan

T llldaksanakan IUlo\askedi""""n la;nny. yang dibcrikan

oleh pilllpinan,

Ba~an Keliga

BidangPcngadaan,Pclllk,h"",ia" dan Info,m.si

Pa•• l 'I

Bidanx Pcll/o\adaan,Pembc,hen';an dan Informa,i mcmpunyai

Iuw<Smelak•• nakan ""wgian 'uga' BaclanKepe~aw"iandan

l'engemhangan Sumocr DayaManusia ytlJllo\ocrka;l"n dengan

pengadaan, pemocrhenlian, data, info,m"s;, dan fasilitas

pmfcsiAparatur SipilN<~.

Pa ••• 1 10

Untllk llldak.""akan {ugA' ""wgaimana dimaksud dalam

""sal 9, (lid"ng ""ngadaan, PcmocThenlian dtlIl l"forma';

n'empunyai rung'; :



"
a, perumuAAn l<ebijakan I"'ngadaan, p"mberhentian dan

informa.':
b, penyusunan rencana l<ebutuhan,jenis dan jumlah jabatan

unluk pelab.a1""lll peJlft"d,,,,,,,

c. pcnycknggaraan pcn~1<d"""p~s dan PPPK;

d. perumusan polak"""aan administnl.i ""mbethenli"";

•. pem"",ifikasian dokumcn "dmini.lras; pemberhcnlitlJl;

f. pemveriflka~iandatal><>""informasi kcpcgawaian,

~_ perumu""" penyu.unan ;nforma.; kcpcgawaian;

h, f",ibta~ileml:>aj>,aprolc.; asn;

t. pcnKt',,,lua,j dan p"!<lporan kegialan pcngadaan,

pcml>eTkntianll"" pen!o:"lolaaninfom1a~i;dan

J- pclaksamulll tUl('" kedin"""" lainnya yang diberikan okh

Pimpinan.

BagianKeeml"'t

Bidang Mula"; dan PromQ,i

Pasa! 11

Biill<u>t!>lula.i dan Pmmo~i mempun}'"i tugas mdab",,,,h,,
""b<q.;ian (\lRRS Hadan Kopcgawaian dan Pen;:eml>an~an

Slunkr Daya Manus;a yang ocrkaitan dcn~n muta,,;,

pet1WUl~katan>pengembangan kant dan promu.i.

P"",,112

Untuk mdaksanakan IU#'" ""baR,,;mana dim~ksud dalam

Pasal II, Bid>mgMUl".idan Promo~imempunyai fungs;;

~, pcrumu,,",lfikebijakan mu,,,~idan promosi,

1.>.penyelenAA",aanproses mulasi dan promo,;;

c. f"'laksanaan mu",,; dan prom""i;

d. pelaksanaan ,,,rilih,i dukumen mut",; dan promosi;

e pcnKC,'~lu",; dan pelaporao pelaks.,naan mula"; dan

promo,;; dan

r. pel"k""wum tuW" kedinasan lainny~ y~nRdibetihn oleh

Pimpinan



"
Ba~nKdim~

tlidang Pcngcmwngan KQmpelen~iAparalUr

Pasa! 13

Bitl,,"gWngembangan Kompetcn"iAparatur meIllJJ""y"ilUIII'"

melahanakan ""bagian tugas Badan Kq:",~awajandan

Pt-n~mbangan !;um~r Day" Manu,;a yang berl<ai"lJ\denw<n

dikla{ penjenja"gR", sertifikasi, diklat teknis fung.;onal dan

peIl~mbangan knmf"""nsi

P"",! 14

Un'uk melab",,,,hn {Ul'!'~•• bagairnana dirnablld dalam

Pasal 13, BidangP<-ngemoongan"'para.ur mcmpunyai fUIlK~i;

a. pcrumu",,",kebij~k~npengembangan kompctcnsi aparalur;

b pcnyeknAA'lrtlanpenRembang"" Kompcten.i;

c. pclaksanaan koon.lill~~id"n kerja•••ma pelak",naan ",.'leks;

jabatan,

d pdaksanaan renCaIl~kd",{uh"" diklR\ penjenjangan dan

scrtiflkasi;

e_ penyiapan fa.ilita. pel~ksamuUldikl~t leknis fungsional;

f. peng""aiuasi dan pdapon<n pel"ha"aan p""gcmbangan

kompetcnsi;dan

It pelaksanaan tLlgaskedi"""'Il lainnya yang diberikan oleh

p,mpman.

BagianK",nam

Bidan~ I"'niIBianKinerjaAparatur dan Pen;:ha'Kaan

Pa...:l 15

Hidang Pcnilwan Kinerja Aparatur dan I'enghargaan

mempuny'" tuga, meIBk""nakan ""bagian 1~' Bad""-

KeI"'Ka",aiandan I"'ngembangan Surnbn- Daya Manu,i" yang

herkaitan dengan pcnilaian, evalu".i kinerja "paratur I dan

aparatur n, Di,.;plindan pcnl(l"''K""n,

Pa",1 10

Unluk mdakAAnakan tuga. sehagaimana dirnak.ud tlal"",

PaMl 15. Hidang I'enilBianKinerjaAparalut d"n Pcnl'(hargaan

me",punyai fungai,



a. ~nyu~unan ~rumusan kebijakRnP'"niiaiandan ,valua~i

kin.rja, ~norapan di,;plin dan pemberian penghargaan

,,,.hadap aparatur;

IJ, p"r\yu~un"" ",ncana pdak=naan kcgiautll pt:nilai kinerj"

dan P'""ghargaan;

c. pdabanaan k""rdinir kogiatan~nilaian kinerj";

d, pengevaiuasihasil ~nilaian kinctja;

e. pd"koanaan v,rinkasi usulan pcmbcrianpcng!larK"aIl;

f, pell~eva1uaaidan "",Iaporankcgialanpcnilaian tl"" evaiuaai

kinerja, pt"l1etapandiaiplin dan pcmberian pcnghar>l"""

tcehadapap«ralur; dan

g mclaksanakan lu>l"" kedina""" lainnya yang dibt:riktul

olch pimpintlll.

BJlIl V

UNIT PELi\KSJlNA TE"NIH

Pa.a1 17

(II Pada Badan dapat dibenluk liPT ..,suai dcngan

kemampuan dacrah YaIlKpcmbt:ll\ukannya diatue ""Sua:!

de"gan kelentuan pcraluran pcnmdtutg-u"oiangan.

(2) Pemben'ukan, susunan ut>l"ni••••i, uraian tugas dan lung';

••.rta tata kerja liPT akan. di"lUe dan dile'apkan dengan

PeeatueanBupati.

Pasal 18

11) UPT dihentuk untuk mclakoanakan k'gia'"n tekni.

operasional dan/alau ke!(ia'"'' "knis penunjang tertcn!u

yang mcmpunytu wilayah kerja ""tu alau bd.'enopa

Kccama'tIIl.
(2) UPTdipimpin oleh KopalaUPTytlllg berada dihR,,-ahdan

!)en-anggungiowabkcpada KepaiaTlHtla".

RAH VI

KELOMPOK JAHATAN FUI;QSIONAL

I-'a""l 19

(1) KdompokjaOOl""fung_lona!mcmpwtyai tug,," melR.lrukan

Iu-!(ialan••.s"ai dengan bidangjabalan fu"g~ionalma~ing'



"
rna,in" l.'enh""rk"n ketentu,," p"Nlt.l,l",n pt'rundang

undan~ll,

12)Kdompok jabal"" fUllRainnaltemi,; ata ••• jumlah jabamn

fU"K,iolla!Y"'1l(ler~ dal,,,,, kel"'''I"k jabal"n fung,.;on••1

••.••ua; den>:"" bid"nit \leahliannya.
(31 Selain kdompokjauatan (unR.'o"ai ..,baR"imana dirnaksud

pada "yat (21ditetap!<an kelnmpok jaMtan fun!:"ional yang

dibagi bcbcrapa Sul>-Sub,,,,,,.i yang dipimpin oleh Sub-

Koordinawr yang b<-rada dibawah dan hertanggungiawab

krpada Kopala BidanR ""Iaku koordi!\QlO' pan. rna.ing.

rna.ing pmgclompok!U1utaian fUn>:.;

(41 Sub-Koo,dinalor se!»<J.:wman•• dimahud PAd. "yat 13)

mdaksanakan lUR'" memoonlU k"",dina'or dalam

penyu.unan rcncllIUl, pel"han""n dan pensendahan,

pernantauan dan evalua.i, •••.rta pelaporan pada satu

kelompok jaoo11iIl funl(.io",.l p"da moomg-rna'IIlS

pengelnmpokan unnan furllo\,i.

(51 Sub. Koordinalor ""btigaim"na tlim"bud PAda "y"t P) dan

ayat 14)ditctapkan okh P<-jal>alP<-mbinaKepegawaian alas

u~ulan l'ejahat yang l>erwemlJl~.

(6) Ker",ntuan mengcnai pemL"Ki~n lUW'Sdan fung,.; Sub-

Koominator schagaimana dimabu<1 pa,la ayat 13)dan aya'

(4)ditctapkan dt"fi~ Kepll'UAAnFlupat;.

BAH VII

TATA KER,JA

PaMI~o

(I) Dalarn mdah."nakan tuga.nya, Kcpa1a Bad,w dan

pimpinan ""man unit oTgani""si dalam linRkungan Il.adan

menerapkan prin.ip koordinasi, in\q(l"a.i. ~jnkmni"",.; dan

simplifikasi bWk di lin!4l<unganHadan maupun ant...-,.

l'crangkat Dacrah ""rut h'aViMi lainnya.

(2) &\iap pimpinan AA'uanunit organi""si bertan!\lo:ungjawab

m..-mimpin dan mengoordinasikan hawali..nnya ""It"

mernLerikan himbingan dan petunjuk l."'-Ki pelak""naan

I""",s,



ol)(""isa~i dalam lingkungan

kepada ala"""nra masing.

"
(3) SeliaI' pimpman sat"""

Badan bcrtangg"ngjawab

masmg occarabcJjenj~.

(4) I~mpinan oa'uan w,il orwtni_.i dal"", "••I"boanakan

tugas mdakukan pembinaan dan pengawa•••n "'chadap

Oawahannya

BAB VIII

"I'PEGAWAIAN

Pa""l 21

(I) KepalaB"u"" diangkat dan dibcrhcntikanolehBUI-'"li.

(2) Sckn-lana, lIepai" Bidang, Kcl"'la Stlbb<\f(jan, dan

KdompukJawh." ~ung•••onal diangkat d"" dibcrhenhhn

ukh Bupati ala" usul Kopala Badan mdalui Sck'etari.

Dacca!!.

(3) Pnl~n~ta" dan f"'mb<rhentinndalam dan dan jabal••"

",:~'" dimahud ayat (11dan "yat (21""'11a; de,,~"n

krtenluan peraturatl fl"n,mdang-un<!angan,

(4) KcpalaBailimmcrupakan jahatan codon Il.b ala" jabatan

pimpinan linll,Riprawma, Sckretans merup••luUl jaoolan

c.don Ill." dan KcPtllaflidang merupakan jab.""" c""lon

IlLb atau jaoola" "dmitli~'rator. dan Kcpala SubbaWan

merupakan j><l><ol>U1e""IQIlIV,n"tau jaootan p"n,,~"'~s,

IlAIlIX

KETEN11JAN I'£NUTUP

Pasal22

Pad~ """! Pera'unm Ilupati ini mw,.; l>erl.lcu. Peraluran

Bupal; NomorM Tahun 2016 lW!Il"" Su~unan Organi"",;,

Uraian Tuga~ dan Fun,,~; Bana" Kep"gawaian dtut

Pengomban"an Suml>er Day. Manusia Kabup«'w l.lu.i

Banyuasin IEeri!aDaerah Kabupaten Musi BtutyuaainTahun

2016 Numur84),di""bul dan dinyatakan tidak berlalcu



1,>",,123

l'emturan Bupa.i ini mulai betitl'm pa,la tan«"i diunoanKkan.

Agar ""hap marOj( me"Kelahuinya. memenntahkan

pengundangart PetatUtarl Bupati in; oe"Wln penempa"anny"

dalam Bcrita D=rah Kabupalen Musi llanyua.in.

Ditetapk<ltldi &kayu
p"da tanggal 30 Descmbcr 2021

PIt. BUPATI MUSIIlANYUASIN
WAKlt,.HUPATI.

,"
BENI HIlRN~;[)1

Diundangkan oj &kayu
pada lan«ai .10 lkscmoct 2021

SEKRETARIS DAERIIl!
KABUPATEN MUSI HA~YUASIN.

,"
H. APRIYADI

BERlTA DAIlRMI KABUI'ATEN MUSI BANYUASIN TAllUN 2021 NOMOR 272

Stlli"an "".uai dong"n a.linya
KIlP"'U\ BAGIAN HUKUM,

R()M~H., M.Si
NIP. 19800715 l'J'.I'I()3 2 003



Lampiran: PeralUran [Iupati Mus; Banyuasm
Nomor : 272 Tahun 2021
Tanggal 30 D••• mber2021
T.ntan~ : Susunan Organ;",,";, Uraian fugas dan

I''tmjo\si Radan Kep<"gawa;an dan
Pen~embangan Sumber Daya Manu.;a
'00" paton Mus; Banyua,;n

KEPALI. BADAN

S~:KI!~:;rARjS
Kt:LO\lPOK ,IAHATAN

FUNGSIOr.;AL
SUBBAGlAN ~l;RRMIlAN I<l<WMPOKJAIlATA~~MU~ DAN KF.IJ~~n~sD~NASIIT "'-NG~lON~LK~W.G~W~F~'

BIDANG BIDAl'iO BIDMIG
PEN()ADAAt'>, BIDAr.;O l-'lCNGEMBANGAr.; P£N!lAIAr.; KlNER.1A

PEMBERHEr.;TIAN DAr.; MUTASI DAN P1WMOSl KOMPETENSI APARATURDAN
l!'i~'OR\lASI APARATUR I'£NGHARGAAN

KELOMI'QKJAtlATAN KEWMI'OK JABATAS KELOMPOK,IAllAT"''' KELOMPOKJABATA~1'U"()SIO"_~L FVN()SIO~AL Fli"GSIONAL rU"GSTONAL

USlT""[./II(S~~~
•• sua; den~on a.hnya HK~[S
\ 1lA"lANHCla.; PIt, BUPATI MUS! BANYUAS!r.;

BAGA~ STRUKTUR ORGAr.;ISASl
BADAl' KEPEGAWAlANDA~ PENOEMDAN()A~

SUMHER llAYA MA~USlA
KABUPATENMUS! BANYUASIN

Salinon
gEPAI..

WAKILBUPATI,

,"ROMASARIPtJRB ,SIl., ~.S;
~IP. 19800715 1<><i<IOJ2 OW BENl HERr.;EDl
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